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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000092/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001876/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.204846/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.201954/2024-58
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPOS;

E

SIMPROTESYV, CNPJ n. 21.181.557/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIAS
LUCIANO ROSA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trab. Segurangas, Vigilancia, Burocratas e Pessoal Administrativo das Empresas de Servigos
Organicos de Seguranga, Seguranca Pessoal, Trab. em Empresas de Servigos Organicos de
Seguranga, Trab. no Exercicio de Seguranca Privada a Pessoas e aos Estabelecimentos Comerciais,
Industrias, de Prestacdo de Servigos de Seguranca em Residéncias, Trab. das Empresas de Combate
a Incéndio, Trab. em Empresas de Seguranga de Condominios, Escolta Armada, Seguranca
Eletronica, Cursos de Formagao de Vigilancia e Patronal: Econoémica, do Plano da CNC",, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG e Matias Barbosa/MG, com abrangéncia territorial em Juiz
de Fora/MG e Matias Barbosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

A Clausula Terceira passa a vigorar com a seguinte redagao:

Fica esclarecido que o impacto econémico das corre¢gdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a revisdo
dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 5,04% (cinco virgula zero quatro por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de janeiro de 2025, de R$ 2.395,54
(dois mil trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.126,20 (dois mil cento e vinte e seis reais e vinte centavos) mensais,
a excecao daqueles empregados que prestam servicos de faxina, Office boy continuo, servente ou assemelhados,
que ter&o o piso de R$1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais) mensais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada mensal de
220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderao ser inferiores ao equivalente a divisao dos
valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2025, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagéao salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer distingao.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas salariais e das verbas rescisérias do més de janeiro de 2025, bem como os
seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de 2025, serdo quitadas pelas empresas
no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 2.994,42 (dois mil
novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de
periculosidade.

PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de seguranga pessoal, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da funcao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso salarial fixado no
presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante efetivamente trabalhar na
atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$5.800,15 (cinco mil e oitocentos reais
e quinze centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre negociagdo entre empregadores
e empregados.

PARAGRAFO NONO - Ressalvadas as disposicdes do paragrafo oitavo acima, para os demais empregados
administrativos que recebem salarios que nao os previstos na presente clausula, o percentual de reajuste salarial
sera de 4,77% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO -As diferengas salariais dos meses de janeiro de 2025 e seus reflexos, decorrentes do
reajustamento salarial previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia Util de margo de 2025.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

A Clausula Décima Quarta, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$5.800,15 (cinco mil e oitocentos
reais e quinze centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO desvinculado da remuneragdo do
empregado para todos os fins de direito, inclusive néo integrando a remuneragéo para fins de reflexo, integragao ou
repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera ser feita até a data do respectivo pagamento.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTAGCAO sera de R$ 202,67 (duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos), ficando proibido seu
pagamento juntamente com o Tiquete Refeigdo/Alimentacao por se tratar de beneficio diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepgdo do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado n&o
podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado néo tera direito a percepgédo do beneficio no gozo de férias, uma vez que
recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e seu
término ocorrer no més subsequente, o empregado nédo fara jus ao CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO no
més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera ao sindicato profissional a indicagdo do representante da(s) operadora(s) do
Cartdo Cesta Basica Alimentagao fornecido aos trabalhadores. O Cartao Cesta Basica Alimentagcdo devera ser
creditado junto a operadora indicada pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar aplicagao
de multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por empregado.
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PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario, documentos que
comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipétese de alteragdo ou declaragdo de ineficacia da legislagdo
pertinente, empresas e operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentagdo poderdo ajustar livres condigbes de
pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas do cartdo cesta basica alimentagdo dos meses de janeiro de

2025 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util de margo
de 2025.

PARAGRAFO NONO — N3o havera incidéncia do desconto do PAT no valor do Cartdo Cesta Basica Alimentagao,
exceto o vale refeigdo por dia trabalhado conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

A Clausula Décima Quinta, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas ficam obrigadas a conceder
Tiquete Refeicdo, no valor de R$26,77 (vinte e seis reais e setenta e sete centavos), por dia efetivamente
trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungdo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora pactuado,
continuardo a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente a celebragdo do presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicdo aos trabalhadores em instalagéo prépria ou
pertencente ao contratante tomador de servigos. Nos dias em que houver trabalho e nao for fornecida refeicao in
natura ao trabalhador, o mesmo recebera ticket independentemente da jornada laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete devera ocorrer até o quinto dia util subsequente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta clausula,
ensejando o valor facial liquido de R$24,09 (vinte e quatro reais e nove centavos).

AUXILIO SAUDE

CL,AUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA

A Clausula Décima Sétima, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Considerando negociagdo havida entre as partes convenentes visando assegurar a sustentabilidade do plano de
assisténcia médica contratado, fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para
custeio de plano de assisténcia médica, conforme a legislagéo vigente, cabendo as mesmas participarem do custo
com o valor fixo mensal de R$ 146,14 (cento e quarenta e seis reais e quatorze centavos) por empregado, valor este
que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas e indicadas pelos sindicatos
laborais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais, indicardo a operadora do plano de
assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuigdo prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicdo da empresa, R$ 146,60 (cento
€ quarenta e seis reais e sessenta centavos), diferenca esta que sera descontada na folha de pagamento, mediante
autorizacao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por
més e por empregado, para a hipdtese de auséncia ou falta de pagamento das contribui¢cdes previstas no caput da
presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua
contratagao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia dos
comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese do empregado se opor & adesdo ao beneficio, a empresa se desobriga a
contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em relagdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus dependentes, na
forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratacdo de 10 (dez) dias uteis, contados do inicio da
vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO NONO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano de assisténcia
médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de margo de 2009.

PARAGRAFO DECIMO — A operadora do plano de salde mantera, pelo periodo de até 12 (doze) meses, a
concessdo do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem Onus para empresas e
empregados, excetuando coparticipa¢cado dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de saude,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacdo completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Em se tratando de Juiz de Fora, o Sindicato dos Trabalhadores local
selecionara e contratara o plano de assisténcia médica a que se refere esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -S3o ainda obrigagdes dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.2 Manter comités de saulde, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para
apresentacgao de plano de a¢ao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso a caso;

1.2.1 Nos comités de saude serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a consultoria
nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugédo, bem como,
eventuais alteracdes atinentes a valores e duragdo do contrato, informagdes relacionadas aos casos de maior
impacto do ponto de vista do custo, casos cronicos e de alta complexidade;

1.2.2 Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informagbes consolidadas
relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugéo;

1.2.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informagdes a que alude o item
anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 A criagdo de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e bem-estar
com disponibilizagdo de material de comunicagao, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As diferencas da contribuigdo das empresas dos meses de janeiro de 2025

decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util de margo de
2025.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO

ODONTOLOGICO

A Clausula Décima Oitava, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicdo das empresas para custeio de plano odontoldgico, gratuito, a todos os empregados das
empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas contribuirdo com o valor mensal por
empregado de R$ 20,37 (vinte reais e trinta sete centavos), visando o custeio do plano odontolégico gratuito para
todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A operadora do plano odontoldgico a ser contratada pelas empresas sera indicada pelo
sindicato profissional, respeitando-se a autonomia sindical e a abrangéncia da base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontolégico, desde que os
custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para inclusao dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontoldgico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente registrado
na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO — O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em nenhuma
hipétese, sera incorporado a remuneragéo dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas e o Sindicato Laboral, ao estabelecerem a contribuigéo prevista no caput, ndo
respondem por eventuais inadimpléncias da coparticipagdo do empregado, seja por motivo de desligamento de seu
contrato de trabalho, beneficio previdenciario, falecimento e outros motivos de forga maior.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas da contribuigdo dos meses de janeiro de 2025 decorrentes do reajustamento
previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia Gtil de margo de 2025.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA DE
EVENTOS

A Clausula Trigésima Sétima, passa a vigorar com a seguinte redagao:

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranga em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes, exposigbes e feiras ndo permanentes etc. Os
eventos citados ndo poderdo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de
sua realizagao, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos’, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situagdo regular, que, convocado em carater temporario por empresa de
seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em situagao regular, ira prestar
seus servicos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de shows, boates, feiras, jogos, eventos
culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca privada para
trabalhar em eventos, sendo que da convocagdo devera necessariamente constar o periodo em que se dara o
evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante comunique a empresa a aceitagao
do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente, seguindo as regras estabelecidas para o referido
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa de seguranga privada obriga-se a observar no que tange aos vigilantes de
eventos as previsbes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria dos Vigilantes com
relagcdo ao fornecimento de tiquete refeigdo previsto na clausula décima quinta, no valor de R$26,77 (vinte e seis
reais e setenta e sete centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera devido um tiquete, ultrapassado o
limite de 12 horas sera devido outro tiquete no mesmo valor. E facultada sua substituigéo, dadas as particularidades
da atividade, por alimentagao in natura, bem como o fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicdo podera ser feito
em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, ndo integrardo o valor pago pelo turno de
trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — Em razdo da peculiaridade da prestacdo de servicos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Reciclagem e demais encargos previstos na
Clausula Décima desta Convengao Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas substituirdo tal beneficio pelo
pagamento indenizatorio de R$ 1,42 (hum real e quarenta e dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, com a
rubrica de “Indenizagdo de Curso de Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO — Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, ndo serdo
concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude médico e odontoldgico, previstos respectivamente nas
clausulas 143, 172 e 18?3, devendo ser substituidos por indenizagdo no valor total de R$12,32 (doze reais e trinta e
dois centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2025, o recebimento
do valor minimo de R$192,25 (cento e noventa e dois reais e vinte e cinco centavos) por dia de evento trabalhado,
até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal remunerado, férias + 1/3, 13°
salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indenizagdes contidas nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta
clausula.

Para plantdes diarios com carga horaria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor de
R$22,62 (vinte e dois reais e sessenta e dois centavos) por cada hora que exceder a oitava hora trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranga privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato profissional,
com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as seguintes informacgdes:
nome do contratante do evento, periodo de realizacéo, efetivo a ser empregado, nome e CPF dos vigilantes
empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa de seguranca privada concorda expressamente com a visita e presenga de
dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de tais representantes aos
recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e somente pelo tempo necessario para o
exercicio de fiscalizagdo das atividades, devendo os agentes fiscalizadores estar devidamente identificados e
dotados de poderes para realizar a fiscalizagdo. Caso o representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de
vigilancia, pelo contratante ou por qualquer pessoa responsavel pela organizagdo do evento, de realizar a
fiscalizagao, tal conduta caracterizara prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele
evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa de seguranga privada devera realizar o pagamento referente
previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias apos a realizacdo do
evento, com a emiss&o do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, ndo podem ser
aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de seguranca pessoal e
escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo por parte
do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e garantia de que o
servico de segurancga/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando atender ao principio de que a
toda prestacdo deve corresponder uma contraprestagdo, durante o periodo compreendido pela vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no importe de 1% (um por cento), incidente
sobre a remuneragdo devida a cada um dos empregados escalados para trabalhar no evento, sem qualquer énus
para o empregado, que devera ser recolhida pela empresa e repassada ao Sindicato Profissional.

O recolhimento da taxa em aprego sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagdo servigos, mediante
emissao de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranca de eventos o disposto nas clausulas relativas
a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de Seguranca, Seguro de
Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengédo, que nao conflituem com o disposto
nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para contratagéo de vigilante/seguranca de eventos, a empresa podera utilizar-
se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de trabalhadores da categoria
interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é passivel da
aplicagdo da multa prevista na Clausula 662 desta Convengao coletiva de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL

A Clausula Quinquagésima Oitava, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput, ambos da CLT,
bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na regulamentagdo da CONALIS e ainda,
em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935), com a seguinte tese de repercussao
geral: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigao”, fica acordado que as empresas que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, abrangidas nesta Convencao, descontardo nos salarios de
todos os seus empregados, associados ou ndo, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte
forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2025 e 3% (trés por cento) nos
salarios dos empregados no més de margo de 2025, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato
profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de margo de 2025, e até o dia 10 do més de abril de 2025,
respectivamente.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do Simprotesv dentro dos prazos estabelecidos, diretamente na Conta
da Entidade Sindical, Chave PIX CNPJ 21.181.557/0001-46. na Caixa Econémica Federal.

a)Ficam as empresas obrigadas, a procederem ao desconto na folha de pagamento de todos os empregados,
exceto aqueles que fizeram uso do direito de oposigdo nos prazos estabelecido neste instrumento coletivo de
trabalho, bem como, deverdo encaminhar ao Simprotesv até o dia 11/03/2025 os comprovantes de depdsitos ou
transferéncias bancarias da primeira parcela e até 11/04/2025 os comprovantes da segunda parcela, devidamente
acompanhados com a relagdo nominal dos trabalhadores abrangidos pelo desconto assistencial.

b) Constitui-se apropriagdo indébita, o recolhimento indevido para outra Entidade Sindical.

c) O empregador devera recolher ao Sindicato Laboral, por meio das TRCT, Acordos Judiciais e outros, os valores
de todos os trabalhadores demitidos durante a competéncia do referido desconto.

d) Conforme estabelecida na alinea “k” do INSTRUMENTO DE TRANSACAO firmado junto ao Ministério Publico do
Trabalho, devidamente homologado pela Justica do Trabalho nos autos da ACP N° RR 10301-61.2015.5.03.037, fica
vetado as empresas interferir ou incentivar os (as) trabalhadores (as), a se oporem ao desconto da contribuigdo
assistencial/negocial, pois tal pratica configura ato antissindical.

e) Fica garantido ao empregado nao sindicalizado ou n&o associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da
contribuigdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio de carta de préprio
punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, ou na impossibilidade de comparecimento
pessoal diretamente com um dirigente sindical no local de trabalho no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
assinatura do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado através
de insergbes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em estrita observancia
ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

f) Deverd o empregado ndo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se abstenha de
efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato
Profissional, da carta de oposi¢do da contribuigdo assistencial.

g) Os empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente instrumento normativo também
sofrerdo tal desconto em favor do sindicato profissional, ou seja, de 6% (seis por cento) descontado em duas
parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos dois meses subsequentes a admissao, devendo o valor ser repassado a
Entidade Sindical. O prazo de oposigéo é de 10 (dez) dias apds a admissao.

h) O atraso ou o nao recolhimento dos valores a titulo de contribuicdo assistencial importara em multa de 100%
(cem por cento) sobre o valor total a ser recolhido, acrescido da atualizagdo monetaria aplicada com base na
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inflagdo mensal apurada, desde o dia devido do desconto até a data do efetivo pagamento, em favor do sindicato
profissional.

i) O empregado associado ou filiado a entidade sindical, em consonancia ao principio da liberdade sindical ao
preencher a ficha de filiagdo ou termo de sindicalizagéo, declara a autorizando do prévio e expresso desconto das
contribuigbes sindicais para todos os efeitos, sendo dispensando nova autorizagao individual para cada contribuigao
em favor da agremiagao.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A Clausula Septagésima Segunda, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais sera 1°
de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Miss&o & considerada a agdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada desde a
saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotaréo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo que o
divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho sera controlada e
registrada de maneira fidedigna mediante anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou
sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador, devendo ser informado previamente
ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuragdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo consideradas
horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacdo de horas de forma individual exclusivamente para as
atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de cada
més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A nao concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou
alimentagdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora normal de
trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apés a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e quatro)
horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito) horas ininterruptas
antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma franquia de
horas, que sera calculada conforme a seguinte férmula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga deverdo ser
relatados na papeleta/ordem de servigco, € comunicados ao empregador, ficando acordado que as referidas horas
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excedidas em relacdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTACAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08 (oito) horas, o
ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08 (oito) horas, sera
fornecido um valor complementar de R$3,65 (irés reais e sessenta e cinco centavos) por hora adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam obrigadas a
concederem café da manhé& para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da empresa até as 08:00
(oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessdo do café da manh&, a empresa pagarda um auxilio
alimentagdo complementar no valor de R$7,27 (sete reais e vinte e sete centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serdo relativos &
alimentacéo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, seréo totalmente desvinculados da remuneracao do
empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido valor ndo integrara a
remuneragao para fins de reflexos ou repercusséo a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao havera qualquer desconto do valor complementar do ticket fornecido ao
empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo & hospedagem, de
acordo com o valor necessario para cada regido de destino da missao, e restituira ao trabalhador o valor que
exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso de ida ou
retorno da escolta, mediante a apresentag¢ao de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis e/ou
pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o dolo ou
culpa do motorista, este arcard com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia securitaria, o que for
menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranga da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por escrito.

PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de escolta
armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento casa-trabalho e
vice-versa, ndo integrando o referido valor a remuneragdo do empregado para quaisquer fins, observados os
descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a fornecer
aos seus vigilantes de escolta armada as armas, muni¢des e coletes balisticos conforme exigido nos termos da
legislagéo de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde 0 momento de sua entrega na
empresa até a sua devolugdo na mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais clausulas e/ou disposi¢gdes da Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada sob numero de solicitagdo MG 000335/2024.

RENATO FORTUNA CAMPOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

JOSIAS LUCIANO ROSA
PRESIDENTE
SIMPROTESV

ANEXOS
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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