Saiba como contratar

eMpresas e sequranga,

COM SEGURANCA!




0 SINDESP-MG

Fundadoem Agosto de 1988, 0 SINDESP-MG tem como abjetivo e finalidade
defender, orientar, coordenar e representar legalmente a categoria economica
do segmento de seguranca, vigilancia e cursos de formagao de vigilantes.

Eleita a cada quatro anos, a diretoria do SINDESP-MG se relne
semanalmente para discutir € gerenciar as informacdes do sindicato,
pautando-se pela transparéncia e tendo suas contas apresentadas e
aprovadas em assembleias ordinarias.

Buscando sempre 0 aperfeigoamento continuo, o SINDESP-MG oferece aos
associados palestras, semindrios e cursos.

Atua nas discussoes de projetos e leis que beneficiem o setor, além de
oferecer assessoria juridica e convénios.

Sequranga privada - Confrate corretamente

v

Para garantia e tranquilidade daqueles que contratam oS servigos de
seguranca privada, o SINDESP-MG apresenta 0 Guia do Contratante de
Servigos de Seguranca Privada.

Com abordagem de forma direta e tpicos objetivos, este guia esclarece e
orienta sobre 0s procedimentos a serem adotados ao se contratar uma
empresa de seguranca, evitando assim 0s riscos, prejuizos e implicages
legais decorrentes de uma ma contratagao.

Com esta publicacdo, 0 SINDESP-MG cumpre mais uma vez importante
papel na disseminagdo de informacdes pertinentes a categoria e no combate
a clandestinidade.

Sequranga privada: 0 que & e como funciona?
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Seguranca Privada € todo servico destinado a defesa do patriménio ou
seguranca fisica de pessoas, ao transporte e a escolta de valores ou carga,
de forma armada ou desarmada.

Regulamentada pela Lei Federal 7102/1983, a Seguranca Privada so pode
ser exercida por empresas especializadas, legalmente constituidas e
devidamente autorizadas pela Policia Federal.

A legislacéo estabelece normas para o funcionamento das empresas que
exercem este tipo de atividade, regulamentando ainda o exercicio da
profissao de vigilante; disciplina desde a concepgdo de empresas
especializadas na prestacao de servigos de seguranca e vigilancia, até as
punigdes cablveis, cujo controle € fiscalizagdo cabem ao Departamento de
Policia Federal.

Quais sao as atividades exercidas pelas empresas de
sequranga privada?
v

1. Seguranga Patrimonial: exercida dentro dos limites dos estabelecimentos
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade e garantir a
incolumidadke fisica das pessoas e a integridace do patriménio no local, ou nos
eventos sociais;

2. Seguranca Pessoal: exercida com a finalidade de garantir a incoumicade
fisica das pessoas;

3. Escolta Armada; visa garantir o transporte de qualouer tipo de carga ou valores;

4. Transporte de Valores: consiste no transporte de numerario, bens ou valores,
mediante a Liilizag&o de veiculos comuns ou especiais;

9. Gurso de Formagao de vigilantes: tem por finalidade formay; especializar e
reciclar os vigilantes.




Posso contratar vigilantes atraves do quadro funcional da
minha empresa?
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Aviglancia propria é denominada SEGURANCA ORGANICA. Sendo assim,

uma empresa que tenha como objeto econdmico diverso da vigilancia, e que

utllize do quadro funcional para execugao de Sua seguranca e/ou usuarios
Esta atividade so pode ser exercida por devera adaptar-se a legislacéo, requerendo a competente Autorizagao de
empresas legalmente constituidas e Funcionamento junto a Policia Federal para oferecer o SERVICO DE
devidamente autorizadas pela Policia SEGURANGA ORGANICO. Além disso, 0s funciondrios designados a prestar
Federal. Além disso 0s profissionais de este servigo devem possuir 0 registro no Departamento de Policia Federal e a
vigildncia contratados por estas CNV —Carteira Nacional do Vigilante.
empresas devem, obrigatoriamente,
ser formados em cursos ministrados
por escolas de formagao de vigilantes,
também credenciadas pela Policia
Federal.

Quem pode exercer a atividade de Sequranca privada?

E permitido a contratapdo eventual de vigilantes

autonomos, policiais civis e ou militares? Lua adiferen;a enre i ¢ iglanef

v

Aos vigias, assim como aos porteiros, compete o controle da movimentagéo

de pessoas e usuarios em geral de instalagdes fisicas e seu encaminhamento

a setores ou locais especificos eventualmente existentes na  unidade
E proibida contratagdo e prestagdo de contratante.

Servico autonomo de seguranga. Mesmo que Os servicos de vigilancia, por sua vez, t€m por objetivo a seguranca
estes profissionais sejam Policiais Civis e/ou patrimonial e o impedimento de qualauer agdo que Possa por em risco as
Militares. As penalidades previstas para este dependéncias e o patrimonio do contratante e a incolumidade de seus
tipo de contravengdo se aplicam tanto para servidores, empregados e usuarios.

o contratante como para o contratadbo. No que se refere especificamente aos vigias, ha de se constatar que ndo
existe equivaléncia entre as suas funcdes e as incumbéncias do vigilante, dai
resultando a obrigatoriedade de treinamento especializado € restrigies

EXpressas para Que 0S MeSMOS PoSsam exercer as prerrogativas dos
profissionais especializados nos servicos de seguranca e vigilancia
patrimonial e/ou pessoal privada.



(uais sao o riscos e penalidades para quem executa o Servigo
e sequranga Sem g devida auforizagdo ou contrata empresas
irrequlares e/ou clandestinas?

A 4

Quem executa ou contrata o servico irregular e ou clandestino esta sujeito as
penalidades previstas em lel. Agressdes, lesdes corporais ou quaisquer
consequéncias advindas do uso de arma de fogo ou armas brancas,
causadas pela prestagao de servico irregular, levarao o contratante e infrator
aresponder criminalmente pelo fato.

Além disso 0s contratantes s&o co-responsaveis pela ma contratagdo e
devedores solidarios em casos de debitos trabalhistas e fiscais, constituindo-

se em sujeito passivo da obrigagdo tributdria, na forma do disposto no Artigo
121, 1l do Codigo Tributario Nacional.

Qual a diferenga entre empresas clandestinas e empresas
irrequlares?

v

As empresas clandestinas atuam sem a devida autorizagdo de
funcionamento expedida pela Policia Federal.

As empresas irregulares apesar de possuirem a autorizacdo da Policia
Federal, ndo cumprem com suas obrigagdes sindicais e com as contribuicoes
fiscais e trabalhistas, além de trabalharem com documentos fora do prazo de
validade.

Quais sdo os documentos que comprovam a regularidade das
empresas de sequranga?

v

* Portaria e/ou Alvard de autorizagao de funcionamento expedida pela Palicia
Federal, através do Ministério da Justica, a qual € publicada no Didrio Oficial
da Unido.

* Alvara de Revisdo de autorizagéo de funcionamento fornecida anualmente
pela Policia Federal, a fim de confirmar a regularidade da empresa apta a
operar na atividade.

« Certificado de seguranca - fornecido anualmente pela Policia Federal,
comprova a autorizagdo para o funcionamento da empresa especializada.

« Certidoes negativas de INSS, FGTS, Impostos Municipais, Estaduais e
Federais.

+ Comprovante de recohimento da Contribuigdo Sindical do exercicio atual
(GRCS).

Para facilitar a comprovagdo da regularidade das empresas de seguranga,
conforme descrito acima, o SINDESP/MG criou o CRS — Certificado de
Regularidade em Seguranca.

0CRS ¢é um diferencial das empresas comprometidas com suas obrigagoes
legais e um aliado dos contratantes do servigo de seguranga privada.
Saiba mais sobre 0 CRS. Acesse wwwisindesp-mg.com.br



Comprovando a regularidade da empresa, qual serd
0 Passo sequinte?
v

(0 passo seguinte serd a avaliagdo da proposta financeira para a execugao do
Servicoa ser contratado.

Recomendacoes:

» Dimensionar os Servigos a serem contratados em numero de pessoal,
especificando a funcdo e a jornada de cada trabalhador no setor do
respectivo servico, preferencialmente por meio da contratagéo de um projeto
ou plano de seguranca;

« Tomar as propostas apresentadas com discriminagéo de pregos para cada
trabalhador disponibilizado, observando o piso da categoria estabelecido
para cada funcdo, definido por Convencdo Coletiva de Trabalho do ano
vigente;

« Verificar a inclusdo de adicional de periculosidade e, quando for o caso,
adicional noturno e/ou insalubridade;

* Aplicar a tabela de encargos tributarios, sociais e trabalhistas sobre os
mesmos. Parametro fornecido pela assessoria economica do SINDESP-MG;

* Devera constar também taxa de administragao e/ou reserva técnica e
fiscalizagao.

Alem das obrigacoes referentes ao pagamento de salario do trabalhador e de
todos 0s encargos, deverdo ser observadas as clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho, no que se refere aos beneficios e insumos obrigatorios a
serem fornecidos aos trabalhadores, que sdo 0s seguintes:

* Uniforme e equipamentos de protecdo individual;
* Cesta basica;

* Convénio médico;

* Ticket refeicao;

* \/ale fransporte;

* Seguro de vida em grupo.

Apartir de toda esta
analise, sera possivel

ao contratante obter um
valor referéncia do contrato
aprego justo e exequivel.

Seguranca Clandestina: DENUNCIE!
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Qualguer pessoa pode denunciar empresas irregulares e ter preservado o
anonimato. As dendincias podem ser feitas a Policia Federal, Sindicato dos
Vigilantes e Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de
Minas Gerais — SINDESP-MG,

DELESP-MG —Delegacia de Controle de Seguranga Privada
em Minas Gerais:

Av.Francisco Deslandes, 820 — Bairro Anchieta —BH/MG
Tel:(31)2517-9900

SINDESP-MG — Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia
do Estado de Minas Gerais:

Av.Raja Gabaglia, 1492 — 10° andar — Gutierrez—BH/MG

Tel: (31)3327-5300 — sindesp-mg@sindesp-mg.com.br

Sindicato dos Vigilantes do Estado de Minas Gerais
Rua Curitiba, 689 —9° andar — Centro

CEP: 30170-120 - BH/MG

Tel: (31)3270-1300 — ovigilante@ovigilante.org.or

Sindicato dos Vigilantes de Juiz de Fora
Av.Bardo doRio Branco, 2403, casa 09 - Centro
CEP: 36010-011 - Juiz de Fora/MG

Tel:(32) 3216-5734

Sindicato dos Vigilantes do Norte de Minas
Rua Ipanema, 495 - Vila Regina

CEP: 39400-194 - Montes Claros/MG
Tel: (38)3216-8477

Sindicato de Uberlandia e Regido
Av.Monsenhor Eduardo, 157-Bom Jesus
CEP: 38400-748 - Uberlandia/MG

Tel: (34)3212-4795




sindesp

Sindicato das Empresas de Seguranca
e Vigilancia do Estado de Minas Gerais

Av. Raja Gabaglia, 1492, 10° andar
Cutierrez - CEP 30441-194 - Belo Horizonte/MG
(31)3327-5300
www.sindesp-mg.com.br
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